Le Contrat stratégique pour I'éducation : lecture du processus a partir des soirées-débats

Annexe - Plan du document

1. La diversité dans le monde enseignant [

2. La revalorisation du métier d’enseignant =
3. Le temps : une composante clé du changement =

4. La prise en compte des aspects
organisationnels et pratigues

ey

r

5. Trop de mesures : risque d"ambitions non
accomplies, d'espoirs décus

6. L enseignement spécialisé : ses besoins _,,\ Conclusion en dix points
specifigues, ses filiéres gualifiantes =

7. L'exces d'instances compétentes : morcellement,
flou et risque de déresponsabilisation

8. Le contrat : une forme de collaboration a clarifier £

9. L'excés de réglementation : la formalisation
excessive du métier nuit a la liberté et a la créativivé [

10. La sous-estimation des logiques
concurrentes a celles du Contrat S/

L. =r
1. Craintes et meéfiances =

2. Eléments appréciés de la
démarche

3.1. Absence de certains acteurs [~ N

d . . Introduction =7
3.2. Pression et étouffement [ 3. Eléments dénonces de la
demarche =)

3. Inconséquences du Contrat =

Enthousiasme et mefiance
3.4. Moyens insuffisants ou inadapteés = - Propositions et demandes = Des consultations au

) 1. Continuité : les consultations —
N ntrat straté ue : mime réfé [
4.1. Echéancier, rythme et __ A Contrat stratégique comme référence

3 : 7 T Continuité et discontinuité 2. Di tinuité : au-dela d
terran | : ' Le Contrat Stratégique a la { ooty s ol il i Ay
:-a?F‘.él:‘e;\;alorlsatlon, confiance et = 4. Propositions et demandes 57 ) lumiére des soirées-débats /

4.3. Societe et synergies = j

=

Contrat ou décret ?
Ambivalence du procéde
des soirées-débats

5. En résumé

Les enseignants sont mieux placés
que guicongue pour connaitre les
difficultés rencontrées sur le
terrain.

Des demandes d’explication sur
ce qui va changer concrérement [=

=
« Mous avons perdu confiance. -

L'école ne peut pas tout faire. Le contrat(ste) entre les
Elle a besaoin que les autres

acteurs de la société assument — monqes wvecus des .
leur part de responsabilité. = enseignants et le systéme
institutionnel et politique [

Contre une complexification
exacerbée des débats, le retour
terre-a-terre aux quelques
ingrédients de base de
I'enseignement

Huit registres d'intervention =

Des demandes de solutions
concrétes @ « Dites-nous comment
faire | -

Pour la stabilité et la tranquillité =

Agir vite et bien =

- e d
En résume =
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